ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA VALISOARA

CONSILIUL LOCAL A
HOTARARE NR.10/ 2018

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Valisoara

Consiliul local al comunei Valisoara, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinard din data
de 14.02.2018;

" Analizand proiectul de hotardre nr.10/08.02.2018  privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Valigoara;
© Vazénd: s

- expunerea de motive a primarulul comunei Vilisoara nr.485/08.02.2018 prin care se propune
evaluarea performantelor profesionale individuale ale doamnei Muntea Dorina, secretar al comunei
Viligoara pentru perioada 01.01.2017- 31.01.2017;

: - referatul  compartimentului de specialitate  financiar, contabil, resurse umane
nr.486/08.02.2018;

< rgportul comisiei de specialitate al consiliului local pentru administratie publicd locala,
juridics, apararea ordinii §i linistii publice, a drepturilor cetitenilor nr.557/14.02.2018, cuprinzand
avizyl favorabil asupra proiectului de hotarare;

- -raportul comisiei de specialitate al consiliului local pentru activititi stiintifice, Invatamant,
sanifate, familie, culturd, culte, sport, muncd, protectie sociald, protectie  copii §i tineret
nr.563/14.02.2018, cuprinzand avizul favorabil asupra proiectului de hotarére;

In conformitate cu prevederile art.69 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata(r2), cu modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor art.107 alin.(2) lit.d),
art.108 si art.117 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
dezvoltafea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

" In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(9) , art.45 si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art,1. - Se propune raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale doamnei
Muntea Dorina, secretar al comunei Valisoara pentru perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, cuprins in
anexa care face parte Integrantd din prezenta hotarére, in vederea realizérii evaludrii anuale a
performantelor profesionale individuale de catre primarul comunei Vilisoara, in calitate de evaluator.

Art.2. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului judefului Hunedoara;
- Institutiei Primarului comunei Valigoara;
- Doamnei Muntea Dorina;
- Compartimentului financiar-contabil, resurse umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Resiga Gheorg/lzé/

)y -4

Con{g\r-ésemneazé,
SECRETAR,
Muntga. Dorina

Valisoara, 14.02.2018

HCL nr.10/14.02.2018  a fost adoptata  prin vot deschis, cu un numér de 9 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva”, 0 voturi
“abtiner]” din totalul de 9 (consilieri in funcgie).



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA ANEXA
COMUNA VALISOARA la HCL nr.10/2018
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat MUNTEA DORINA
Funcpa pubhca SECRETAR AL COMUNEI VALISOARA

Data ultimei promovéri

Numele si prenumele evaluatorului ROVINAR MIRCEA ION
Functia PRIMAR

Reripada evaluata: dela  01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obicetive in perioada evaluatd % din Indicatori de Realizat Nota
timp performant{d | (pondere)%
1 Ad,mlnlstraf;le publici locala: 50% 100 100 5

Redactare, avizare dlspozrgu emise
de pr1marul comunei §i asigurarea
comynicarii acestora institutiilor si
persoanelor interesate, conform
Legii nr.215/2001, republicata, cu
modificérile si completarile
ylterjoare
o Redactare proiecte de
hot#rari, contrasemnarea
acestora, asigurarea
aducerii la cunostintd
publica si comunicarii
acestora, conform Legii
nr.215/2001, republicata,
cu modificrile si
completirile ulterioare
¢ Eliberare adeveringe

2.Aplicarea legilor fondului 15 100 90 4
funciar
e participare la lucrarile

comisiel locale pentru
stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra
terenurilor in calitate de
secretar comisie, jurist

3.Starea Civild 20 100 100 )
e ofiter de stare civild
delegat
4.Registrul electoral 5 100 100 5

e operare registrul electoral




5, Compartimente ale aparatului
de specialitate al primarului
comunei
e coordonare compartimente:
asistentd sociald,protectie
copii si registrul agricol

100

100

6.Activitati protectie civild,
evidenta militard
inspector protectie civila

100

100

Obiective revizuite in perioada
evaluata

% din
timp

Indicatori de
performantd

Realizat
(pondere)%

Nota

1. Administratie public locala:

e Redactare, avizare
dispozitii emise de primarul
comunei sl asigurarea
comunicarii acestora
institutiilor si persoanelor
interesate, conform Legii
nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si
ézornpletérile ulterioare

e Redactare proiecte de
hotarari, contrasemnarea
acestora, asigurarea
aducerii la cunostinta
publicd §i comunicarii
acestora, conform Legii
nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si
completérile ulterioare

e Eliberare adeverinte

2.Aplicarea legilor fondului
fpnciar
e participare la lucrarile
. comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra
terenurilor in calitate de
secretar comisie, jurist

3. Starea Civila
e ofiter de stare civild
delegat

4, Registrul electoral
o operare registrul electoral

5. Compartimente ale aparatului
de specialitate al primarului




comunei
" e coordonare compartimente:
asistentd sociald,protectie
copii si registrul agricol

6.Activitdfi protectie civila,
evidentd militard
¢ inspector protectie civild

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 4,83

Criteriile de performanfa utilizate
' " in evaluare

Nota

Comentarii

1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 4
4. Capacitatea de control >
5. Capacitatea de a obtine cele mai 4
bune rezultate
6. Competenta decizionala 5
7. Capacitatea de a delega
8. Abilitati in gestionarea 5
resurselor umane
9. Capacitatea de a dezvolta 4
abilitatile personalului
10. Abilitati de mediere si 4
negogiere
11. Obiectivitate in apreciere >
12. Capacitate de implementare S
13. Capacitatea de a rezolva 3
eficient problemele
14. Cgpacitatea de asumare a 5
responsabilitétilor
15. Capacitatea de 5
autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite
16. Capacitatea de analizd si >
sintezd
17. Creativitate §i spirit de 5
initiativd
18. Capacitatea de planificare si de S
a actiona strategic

5

19. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Noti pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,78




Nota final a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

perfoffnanf;é)/Z 4,80

| Calificativul evaludrii: foarte bine

Rezultate deosebite:
L.

2.

3,

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
1.

%

3

Alte observafii:

1.

2

3

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de
timp performanta realizare

Administratia publicd locald

Aplicarea legilor fondului funciar

Stareg cjvild

Registrul electoral

Coordonare compartimente pe linie
legislativa

Activitafi protectie civild,evidentd
militard, problem special, documente
speciale

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urméitoarea perioadd pentru care se va
face evaluarea:

s '

A,

3

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele §i prenumele functionarului public evaluat Muntea Dorina
Functia: secretar al comunei

Semntura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: Rovinar Mircea-Ion
Functia: primar
Sempitura evaluatorului:




Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnpétura persoanei care contrasemneazi:
Datq:-

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Resiga Gheorghe

Viligoara, 14.02.2018



